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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIA - 81/10

Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné udilisté,

Nazev Skoly Praha 10, Weilova 4

Adresa: Weilova 4, 102 00 Praha 10

Identifikator: 600170080

IC: 00497070

Misto inspekce: Weilova 4, 102 00 Praha 10

Termin inspekce: 25. ledna, 27. — 28. ledna, 1. — 2. tinora 2010

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd&lavani poskytovaného stfedni $kolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy33im odborném a jiném vzd&lavani (3kolsky zékon), ve znéni pozd&jsich predpisii
za obdobi Skolniho roku 2008/2009 a 2009/2010 ke dni inspekce. Inspekce se zamé¥ila na tyto
obory vzd€lani: 23-55-H/002 Klempif - strojirenskd vyroba, 23-61-H/001 Lakyrnik, 23-68-
H/001 Automechanik, 23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel, 39-41-L/01
Autotronik.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba Stfedni odborna $kola a Stfedni odbomé uéili§t¥, Praha 10, Weilova 4
Vykonava C¢innost stfedni Skoly. Jejim zfizovatelem je Hlavni mésto Praha (dile MHMP).
Skola sidli na vySe uvedené na adrese. Dalsimi misty poskytovaného vzdélavani jsou
Prib&€Zzna 76/2397, 101 00 Praha 10, U Plynarny 99/1403, 101 00 Praha 10 a Dobronicka
7/1216, 142 00 Praha 4 - Libus.



Skola vyuguje nasledujici obory vzd&lani:
o 18-20-M/01 Informacni technologie, délka vzd&lavani 4 roky, forma vzd&lavani denni,

o 26-47-M/003 Informacni technologie — aplikace osobnich pocitacii, délka vzd&lavani
4 roky, forma vzdélavani denni, dobihajici obor,

o 39-41-L/01 Autotronik, délka vzd&lavani 4 roky, forma vzd&lavani denni,

o 39-41-L/001 Autotronik, délka vzd&lavani 4 roky, forma vzdélavani denni, dobihajici
obor,

o 23-68-H/01 Mechanik opravdi motorovych vozidel, délka vzdélavani 3 roky, forma
vzdélavani denni,

o 23-68-H/001 Automechanik, délka vzdélavani 3 roky, forma vzdilavéni denni,
dobihajici obor,

e 23-55-H/002 Klempi# - strojirenskd vyroba, délka vzd&lavani 3 roky, forma
vzdélavani denni,

e 23-61-H/001 Lakyrnik, délka vzdélavani 3 roky, forma vzdélavani denni,

o 26-57-H/001 Autoelektrikdr, délka vzd&lavani 3 roky, forma vzdslavani denni,

o 37-41-L/503 Dopravni provoz, délka vzd&lavani 3 roky, forma vzdélavani dalkova,

e 37-41-L/503 Dopravni provoz, délka vzd€lavani 3 roky, forma vzd&lavani vedemn,

o 37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy, délka vzdélavani 4 roky, forma
vzdélavani denni,
® 64-41-L/51 Podnikdni, délka vzdglavani 2 roky, forma vzd€lavani denni (nastavba),

° 64-41-L/524 Podnikdni, délka vzd&lavani 2 roky, forma vzdélavani denni (nastavba),
dobihajici obor.

V rdmci prazskych stfednich kol se jedné o velkou skolu. K 30. 9. 2009 Ji navstévovalo 909
Zakt ve 35 tiidach v denni form& vzd&lavéni a 58 Zaki v ostatnich formach vzd&léavéni.
Nejvy33i povoleny podet 4k je 1400.

Skola vzdélava zéky v tfiletych oborech svyuénim listem nebo é&tyfletych oborech
zakonCenych maturitni zkoudkou. Absolventi sledovanych obort najdou uplatnéni
v automobilovém primyslu nebo v oblasti autoopravarenstvi. Po ukondeni obortt dutotronik
a Mechanik opravdr motorovych vozidel (dobihajici obor Automechanik) jsou Zaci schopni
provadét diagnostiku, opravy a tidrzbu motorovych vozidel. V rémci vzdélavaciho programu
oboru Autotronik mohou ziskat ¥idi¢ské opravnéni skupiny C. Absolventi oboru Autolakyrnik
zvladaji povrchové tpravy osobnich i ndkladnich automobilt, autobust nebo tramvaji. Zaci
vyu€eni v oboru Klempi# umi sestavit a opravit karoserie motorovych vozidel, samostatng
demontovat, montovat a zhotovovat plechové dily silniénich vozidel,

Skola ziskala statut cviéné Skoly pro pedagogickou praxi Institutu vzd&lavani a poradenstvi
Ceské zemedglské univerzity v Praze. Uskute¢néna rekonstrukce budovy vylepila jeji
materialni zdzemi.



Ekonomické a materialni pfedpoklady §koly

Hodnoceni vyvoje ekonomickych a materidlnich podminek bylo zaméfeno na ttileté obdobi
od roku 2007 do roku 2009. Skola hospodatila s finan&énimi prostiedky ziskanymi z riiznych
zdroji. Nejvyznamnéjsim finanénim piinosem byla dotace ze statniho rozpo&tu na pfmé
naklady na vzd€lavani. Prostfedky byly vyuZity zejména na thradu mzdovych nékladd, tj. na
mzdy zaméstnancil a souvisejici zdkonné odvody, na ostatni osobni naklady, tvorbu fondu
kulturnich a socidlnich potieb, na nékup udebnic a udebnich pomicek, odbornych publikaci,
vyukového materidlu a na daldi vzd&lavani pedagogickych pracovnikii. Daldim vyznamnym
zdrojem byly finantni prostiedky od zfizovatele na uhradu provoznich nékladd, na opravy
a tdrzbu, na materidlni vybaveni a na ostatni sluzby. Ve sledovanych letech byl navy3en
rozpoCet Skoly o prostfedky urené na odmény pedagogickym pracovnikiim. Na zdkladg
uzavienych darovacich smluv ptijimala skola v&cné a finan¢ni dary. Granty ziskavala v ramci
vyhladenych grantovych programi. Z déivodid zlepSeni hospodatského vysledku a d&elného
vyuziti svych moZnosti a odbornosti $kola provozovala doplitkovou &innost, napt. prondjmem
prostor, provozovanim rekvalifikaénich kurzf, $kolenim a méfenim emisi, zpracovavanim
agendy PaM jako sluzby 3koldm a poskytovanim ubytovacich a stravovacich sluZeb.
Vkazdém ze sledovanych rokii byl déle $kole navy3en rozpotet o prostiedky pridélené
v ramei narodnich rozvojovych programi aucelovych dotaci. V roce 2007 byl rozpodet
posilen o i¢elové finanéni prostiedky na Podporu vzdéldvani — maturita nanecisto, na Dalsi
vzdéldvani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky, na
Realizaci rozvojového programu ve vzdélavani, na podporu konektivity v oblasti SIPVZ a na
projekt Zdravé mésto 2007. V roce 2008 byly $kole pridéleny mzdové prostiedky v rdmci
rozvojového programu ZvySeni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce a finanéni
prostfedky urfené na pofizeni dvefi s protipoZarni dpravou. V roce 2009 subjekt obdrzel
navySeni rozpo¢tu v ramci rozvojového projektu na nenarokové slozky platii a na motivaéni
slozky mezd pro pedagogické pracovniky a na posileni drovng odmétiovani nepedagogickych
pracovniki a investi¢ni dotaci na Implementaci bezdrdtovych technologit do vyuky.

V' hodnocenych letech byl rozpoget Skoly posilen &erpanim mimorozpoétovych zdroji -
fondi. Rezervni fond byl ¢erpan podle aktudlni potfeby, napt. na ndkup uéebnich pomicek,
vybaveni potitatovych udeben, na ndkup Skolniho nabytku, klimatiza&nich jednotek
a pofizeni novych ponkit do dilny odborného vycviku. Z diivodu nutnosti pokryti finannich
prostfedkd na uhradu provoznich nakladi byly (po odsouhlaseni zfizovatelem) pievedeny
finanCni prostiedky z investiéniho do rezervniho fondu. Z investiéniho fondu financovala
Skola postupné v jednotlivych letech napf. opravu socidlnich zafizeni, nakup kotli do ¥kolni
jidelny, stavebni tipravy ueben, nakup bezdrtového zdroje, dofinancovani stavby $kolniho
hfi3té, pofizeni softwaru, vyménu podlahové krytiny, zpevnéni piistupové cesty a nakup
dopravnich prostiedkd. Pfijaté penézni dary a granty byly vyuZiviny podle ugelu jejich
pridélent.

V roce 2009 hradil zfizovatel (vlastnik objektu) ze svych zdrojti finanén& naroéné zatepleni
budovy, vyménu oken a potizeni Zaluzii.

Ve sledovaném obdobi $kola disponovala dostatkem materidlnich a finanénich zdroji
Vedeni Skoly se iniciativné podili na ziskini dalSich prostiedkii prostFednictvim
sponzorskych dar, grantii a v rdmci dopliikové Einnosti.



Hodnoceni $koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Prezentaci $koly na vefejnosti je vénovéana velkd pozornost. O vzdélavaci nabidce jsou
uchaze€i o studium informovéni riznymi zpisoby, napf. prostfednictvim webovych stranek,
dni otevienych dvefi, partnerd $koly nebo na vystavé Schola Pragensis. Pfijimaci Fizeni
uskuteénéné v minulém Skolnim roce probé&hlo v souladu s platnou legislativou.

Poradenske sluzby ve $kole zajist'uje vychovnd poradkyné z fad pedagogickych pracovnikd,
ktera absolvovala specializaéni studium pro vychovné poradce stfednich $kol. Vychovna
poradkyné Uzce spolupracuje s tfidnimi uciteli, jimz poskytuje konkrétni rady a navody
v pifpadé vyskytu vychovného nebo studijniho problému. K nejéastéji feSenym vychovnym
problémum patfi neomluvend absence 2z8kh, jejich nevhodné chovéni nebo projevy
vandalismu a $ikany. Sikana v prvnim stadiu byla zaznamendna v prvnich rognicich. Na
zakladé téchto zkuSenosti byla ziizena schranka divéry na webovych strankach skoly, kde
jsou kontakty na kompetentni osoby a je zde také specifikovan pojem Sikany. Vazngjsi
vychovné piestupky jsou feSeny na vychovnych komisich. Ve skole se vyskytuje vysoké
procento 78kl srizikem studijniho nevspéchu. Skola nema vytvofeny jednotny systém
pomoci témto Zikim. Tuto situaci Fesi tfidni ucitelé formou individualnich pohovort s zéky
arodi€i. Po ¢&tvrtletnich klasifikatnich poraddch jsou zékonni zastupci informovani
o neprospéchu svych déti. Ucitelé nabizi moznost douCovani, kterou vsak Zzaci vétSinou
nevyuzivaji. Studijné neuspéini Zaci se mohou obratit na psycholoZzku, se kterou $kola
pravidelné spolupracuje. V ramci vyuky obéanské nauky vyucujici Zakim poskytuji konkrétni
rady o efektivnim zpisobu studia. RovnéZ jsou zadévany rtizné testy, které pomahaji zakim
najit vhodny styl uceni. PsycholoZka nabizi testovani specifickych poruch uéeni. Uéitelé jsou
posléze informovani o zplsobech prace stémito Zdky. Ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou $kola nabizi i profi-testy. V letech 2006 a 2007 skola ziskala grant
MHMP na projekt Zdravé mésto Praha, v jehoz ramci byly realizovany adaptaéni kurzy.
V letodnim $kolnim roce se zfinanénich dévodt adaptaéni kurz nekonal. Ve Skole se
vzdélavaji i Zéci se socidlnim znevyhodnénim. Skola v sou¢asnosti témto Z4kéim neposkytuje
finanéni prostiedky, pomoc spolivd spiSe na bazi individualniho pfistupu vyuéujicich
(mozZnost vyuZiti individualnich vzdélavacich planii, doudovani, rad apod.). Diky zafazeni
Skoly do systému sportovnich fotbalovych t¥id nachézeji ve Skole vhodné podminky i Zaci
sportovné nadani. Uchaze¢i absolvuji talentové zkousky (sportovni) a vzdélavaji se podle
individualniho vzdélavaciho planu.

Vedeni skoly

Od 1. 9. 2008 skola vyuluje podle $kolniho vzdélavaciho programu (dile SVP) v oboru
Mechanik opravdr motorovych vozidel a od 1. 9. 2009 v oboru Autotronik. Oba SVP vykazuji
nékteré nedostatky. Napf. nejsou zaclenény konkrétni zptisoby prace se zdky se specidlnimi
vzd&lavacimi potfebami, zaclenéni priifezovych témat je nedostatedn& rozpracované. V. SVP
oboru Autotronik chybi informace, podle které varianty ramcového vzdélavaciho programu
(RVP) je realizovano piirodovédné vzdélavani, dile neni zaClengna oblast biologické
a ekologické vzdélavdni, ackoliv ji RVP uvadi. V osnovach predmétu zdklady strojirenstvi
chybi tematicky okruh technickd mechanika. Skola viak vhodné do SVP zafadila okruh
strofirenské technologie. Osnovy odbomého predmétu elektrotechnickd zafizeni jsou



























