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1. Zakladni ustanoveni

1.1 Stfedni 3kola automobilni a informatiky, Weilova 4, Praha 10, (dale SSAIl) byla zfizena dle
Zfizovaci listinou vydanou Zastupitelstvem hl. mésta Prahy na zakladé ustanoveni § 59
odst. 2 pism. i) zakona ¢. 561/2004 Sb., a ustanoveni § 23 odst. 1 pism. b) a § 27 zakona
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoct(, byla schvalena usnesenim
Zastupitelstva hl. m. Prahy ¢. 4/8 ze dne 17. 2. 2011 a nabyla G¢innosti dne 1. 4. 2011.

1.2 V SSAl se pfipravuji Zaci a pracovnici (ve studiu pfi zaméstnéni) na vykon profesniho
povolani. SSAl zabezpeduije teoretické a praktické vyudovani véetné dalsich Einnosti, které
podmifuji provoz a &innost SSAI (z&k.561/2004 Sb.) ve znéni pozdéjsich zmén a doplika.

1.3 Stiedni Skola automobilni a informatiky zabezpecuje teoretickou a praktickou vyuku nebo
pouze teoretickou vyuku v uéebnich a studijnich oborech dle Rozhodnuti MSMT.

2. Vnitini organizacéni ¢lenéni

Je usporadano do:

2.1. 4 Gtvary:

1. dtvar pro organizaci, fizeni, kvalitu teoretického vyucovani a vychovné zalezitosti
2. Utvar pro organizaci, fizeni, kvalitu teoretického vyucovani a ICT
3. utvar pro organizaci, fizeni a kvalitu odborného vycviku

4. atvar pro organizaci, fizeni ekonomiky a provozu

2.2. 10 usek:

1. Usek Sekretariatu feditele (SEK)

2. Usek Informacnich a komunikacnich technologii (ICT)

3. Usek Hospodarské spravy (HS)

4, Gsek Odloucenych pracovist (OP)

5. Gsek Autoskoly (AS)

6. Usek Domova mladeze (DM)

7. usek Skolni jidelny (S))

8. Usek Rekreacniho stfediska Desna (RSD)

9. (sek vedlejsi hospodarskeé, resp. dopliikové &innosti (VHC, DC)
10. usek Skolniho poradenského pracovisté (SPP)
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3. Ustanoveni feditele SSAI, jeho zastupct, vedoucich

3.1. Reditele SSAIl jmenuje a odvolava Rada hlavniho mésta Prahy - MHMP.

Reditel SSAI fidi vySe uvedené Utvary a Useky a dalsi gGinnosti souvisejici s pfipravou mladeze
na profesni povolani, udava hlavni sméry hospodarské éinnosti SSAI.

3.2. Reditel jmenuje, resp. odvolava vedouoforganigaénfoh Gtvard (dale VOU pro
danou ¢innost), resp. zastupce reditele (dale ZR pro danou ¢innost), ktefi tvori

vedeni SSAI:

1. VOU, statutarni zastupce feditele pro organizaci, fizeni, kvalitu TV a vychovné
zalezitosti - SZ

2. VOU, zastupce feditele pro organizaci fizeni, kvalitu TV a ICT - ZRTV

3. VOU, zastupce Feditele pro organizaci, fizeni a kvalitu OV - ZROV

4. VOU, zastupce Feditele pro organizaci, fizeni ekonomiky a provozu - ZREP

3.3. Reditel SSAI ustavuje, resp. rusi funkci vedouci Gsek:
sekretariatu feditele (VSEK), hospodéafské spravy (VHS), kolni jidelny (VS)J), odlougenych
pracovist odborného vycviku (VOP) a ucitele teoretického vyucovani (VTV), predmétovych
tyma (VPT).

Zaméstnanec v této funkci ma pravo z funkce odstoupit ve Ih(ité 2 mésicl od podani
pisemného sdéleni.

3.4. Pro vymezeni pravomoci a odpovédnosti pfi pripravé a schvalovani hospodarskych
operaci jako souéast vnitfniho kontrolniho systému /VKS/ jsou uréeni:

1.
2.
3.

prikazce operace (quitel SSAl, v zastoupeni SZ)
spravce rozpoétu (ZREP, v zastoupeni hlavni uéetpD
hlavni Gcetni (finanéni Gcetni, v zastoupeni ZREP)

Slouceni funkei pfikazce operaci a spravce rozpoctu je nepripustné.

4. Ridici vztahy

SSAI fidi Feditel 3koly, v jeho nepfitomnosti statutarni zastupce Feditele, v nepfitomnosti tohoto
zastupce dalsi zastupce reditele dle organizacniho diagramu, ktery je nedilnou soucasti tohoto

OR.

4.1. Opravnéni jednat jménem SSAI maiji:

feditel SSAI, statutarni zastupce feditele, ostatni zastupci feditele dle jednaciho protokolu

4.2. Podpisové pravo pro bankovni Gstav Prvni méstska banka, a.s. maiji:

feditel, SZ a ZREP

4.3. Podpisové pravo pro bankovni Gstav Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. maj:

1.
2.

pfes Internet ZREP
na prevodnich piikazech feditel, resp. SZ, ZREP
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4.4, Podpisové pravo pro bankovni Gstav Komeréni banka, a.s. maj:

1.  pres Internet ZREP

2. na pFevodry’ch prikazech vzdy dva podpisy a razitko u vSech bankovnich G¢t0 -
feditel a ZREP, resp. SZ

4.5. Nadfizenymi organy jsou:

1. Hlavni mésto Praha v hospodarské oblasti, jako spravce rozpoctové kapitoly,
planovani a pripravy mladeze na povolani a ve vécech jmenovani a odvolani feditele
SSAIL

2. Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy CR ve v&cech vychovy a vzd&lavani.

3.  dalSi organy statni spravy a samospravy ve Skolstvi (zejména Odbor Skolstvi,
mladeze a sportu MHMP, Ceska $kolni inspekce, $kolskéa rada) v souladu s platnou
pravni Gpravou.

5. Povinnosti a zodpovédnost zastupcu reditele a vedoucich

5.1. Reditel SSAI pIni zejména tyto Gkoly:

pIni povinnosti vedouciho organizace v souladu s § 164, a § 165 zakona 561/2004 Sh.

v platném znéni

je opravnén jednat jménem SSAl ve viech vécech danych rozsahem Zfizovaci listiny

fidi teoretické, praktické vyucovani a dalsi ¢innosti souvisejici s vychovné vzdélavaci ¢innosti
a provozem SSAI

fidi doplfikovou &innost SSAI s cilem zabezpe&eni hospodarské prosperity SSAI

fidi Cinnost DM

hodnoti praci vSech pracovnik(i a uklada jim Gkoly v souladu s pracovnim fadem ¢&i pracovni
smlouvou

odpovida za pInéni uéebnich pland a uéebnich osnov, za odbornou pedagogickou Groven
vychovné vzdélavaci prace a za efektivni vyuzivani svérenych hospodarskych prostiedki
odpovida za vytvoreni podminek pro vykon Skolni inspekce, kontroluje praci pedagogickych
pracovnikll a ostatnich pracovnik( a studijni vysledky zak

schvaluje pedagogické dokumenty, fady a smérnice Skoly

provadi hospitacni a kontrolni ¢innost

ustanovuje do funkce VPT, VOP, dalsi vedouci zaméstnance, koordinatora SVP, metodika,
vychovného poradce a Skolniho metodika prevence

vydava organizacni fad, ktery je po schvaleni zavazny pro vSechny pracovniky

muZe vydat pracovni fad, pokud jej nevydal zfizovatel

jmenuje a odvolava VOU, Fidi, kontroluje jejich &innost v souladu s OR, kompetenénim
modelem a pracovni napini

vydava prikazy a pokyny k zabezpeceni chodu organizace, zejména vnitinimu kontrolnimu
systému

zodpovidéa za ginnost metodickych organii na SSAI

schvaluje smlouvy, opatfeni a dohody o spolupraci s firmami, pro néz se Zaci pfipravuji
spolupracuje s nadfizenymi organy MHMP, odborem $kolstvi (pfipadné MSMT CR, NUV)
rozhoduje o pfijimani Zakd do SSAI, o pfestupu na $kolu, o preruseni studia, o podminéném
vylouceni a vylouceni ze studia dle platnych pravnich predpisl

rozhoduje o Zadostech o zménu ucebniho oboru a o opakovani rocniku

zodpovida za statistické vykaznictvi predkladané organiim zfizovatele, Skolstvi a dalSim
institucim

fidi pfipravu a pribéh maturitnich a zavérecnych zkousek

VYtvafi personalini a mzdovou politiku SSAl a zodpovidé za ni
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schvaluje navrhy na karna a pochvalna opatfeni vii¢i zaméstnanctiim a zakim

zodpovida za dodrZzovani zasad bezpecnosti, pozarni ochrany a civilni obrany, hygieny prace
a ochrany zdravi pfi praci

Vytvaii podminky pro bezpe&né klima na viech pracovistich SSAI jak pro zaméstnance tak
Zaky

motivuje a podporuje iniciativu viech pracovnik( SSAI

spolupracuje se Skolskou radou a rodiéovskou vefejnosti prostfednictvim voleného vyboru
KLUBU WEILOVA o.s.

zfizuje poradni organy feditele, zejména pedagogickou radu, ustavuje jejich ¢leny a uréuje
osoby odpovédné za ¢innost téchto poradnich organu

5.2. VOU, statutarni zastupce feditele pro organizaci, fizeni, kvalitu TV a vychovné

zalezitosti - SZ, pIni zejména tyto Ukoly:

Zodpovida za Fizeni Gtvaru a pInéni Gkoll a to zejména:

pIni funkci statutarnino zastupce feditele

koordinuje ¢innost jednotlivych Gsek( na Skole a v pfipadé nepfitomnosti feditele jej v celé
Sifi zastupuje

vytvari strategické cile a cesty k jejich dosazeni

sleduje kapacitni, ekonomické a personalni moznosti SSAl slaba a silna mista

zodpovida za droven, kvalitu pedagogického procesu v teoretickém vyucovani vseobecné
vzdélavacich pfedmét(l vSech oborll a za Groven teoretickych znalosti absolvent( SSAI
zodpovida za organizaci vyuky na Useku TV (Casovy rozvrh, Gvazky, obsazeni tfid)

provadi analyzu moZnosti SSAI v oblasti vychovné vzd&lavaci prace a dopliikové &innosti
vyhledava kontakty a spolupraci v oblasti hlavni ¢innosti, véetné zahranici

zodpovida za Skolskeé statistické vykaznictvi

Fidi a organizuje DVPP

fidi a organizuje vychovné a kariérové poradenstvi

zodpovida za vychovné zalezitosti Skoly

zabezpecuje priizkum trhu pracovnich sil daného oboru

fidi VPT dle pfijatych kompetenci

zodpovida za organizaci a prabéh maturitnich zkousek

organizuje ve spolupraci se ZROV praktické maturitni a zavéreéné zkousky v SSAI
spolupracuje se Skolskymi organy, resp. s Gtvary SSAI dle pfijatych kompetenci
spolupracuje s manazerem pro vnéjsi vztahy a koordinuje oblast volno¢asovych aktivit

fidi celogkolni klasifikaéni porady a dal3i pedagogické porady SSAI

zpracovava plan finanéniho a technického zabezpeceni TV

zodpovida za provozni ¢innost a stav majetku na lGseku TV

zodpovida za dodrZovani predpisli o bezpecnosti, pozarni ochrané a hygiené prace a za
pravidelné proskolovani zaku a ucitel( na Gseku TV

a dale dle kompetenéniho modelu, resp. pracovni napiné

5.3. VOU, zastupce Feditele pro organizaci fizeni, kvalitu TV a ICT - ZRTV, pini

zejména tyto Gkoly:

Zodpovida za fizeni Gtvaru a plnéni Gkol( a to zejména:

zodpovida za Uroven, kvalitu pedagogického procesu v teoretickém vyucovani odbornych
pfedmétd obord M a za Groven teoretickych znalosti absolventi SSAI

navrhuje korekce a zodpovida za dodrzovani uéebnich dokumentd na Gseku TV

zodpovida za organizaci a prabéh maturitnich zkouSek profilovych pfedmétl ICT oboru M
fidi VPT a vedouci praxe dle prijatych kompetenci

spolupracuje se Skolskymi organy, resp. s Gtvary SSAI dle pfijatych kompetenci
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spolupracuje s manazerem pro vnéjsi vztahy a koordinuje oblast volno¢asovych aktivit
zodpovida za organizaci vyuky na Gseku TV (Casovy rozvrh, Gvazky, obsazeni tfid)

fidi VPT, vedouci praxe, resp. Usek ICT dle pfijatych kompetenci

zodpovida za Skolské statistické vykaznictvi, Matriku dle pfijatych kompetenci

fidi a organizuje DVPP

fidi celogkolni klasifikaéni porady a dal$i pedagogické porady SSAI

spolupracuje se SZ a SPP a Fidi praci vychovné komise

zpracovava plan finanéniho a technického zabezpeceni ICT

zodpovida za provozni ¢innost a stav majetku na Useku TV

zodpovida za dodrZovani predpisti o bezpeénosti, pozarni ochrané a hygiené prace a za
pravidelné proskolovani zak( a ucitelll na Gseku TV a pracovnikl ICT

e a dale dle kompetencniho modelu, resp. pracovni naplné

5.4. VOU, zastupce feditele pro organizaci, fizeni a kvalitu odborného vycviku - ZROV
pIni zejména tyto Ukoly:

Zodpovida za Fizeni Gtvaru a plnéni Ukoll a to zejména:
e zodpovida za Groven vyuky v teoretickém praktickém vyucovani oborll H a L a za droven
odbornych znalosti a dovednosti v odborném vycviku zakl na odlouéenych pracovistich (dale
OP) SSAl a provozech firem
¢ navrhuje korekce a zodpovida za dodrZovani udebnich dokumentd, SVP na Gseku OV
e zodpovida za prijatou produktivni praci predevsim ve smyslu zafaditelnosti prace do uéebnich
dokumentd
e navazuje kontakty s trznimi subjekty za Géelem ziskani produktivni prace
¢ Tidi a organizuje DVPP
fidi vedouci OP SSAI, resp. innost uéiteld odborného vycviku (déle UOV)
spolupracuje s ostatnimi Gtvary SSAI a zastupci feditele a SPP
provadi operativni fizeni Gseku OV a kontrolni a hospitacni ¢innost
zodpovida za Skolské statistické vykaznictvi
fidi technickou pfipravu vyroby
zodpovida za organizaci a priibéh maturitnich zkousek profilovych predmétl ,automotive”
oboru L a zavérecnych zkousek oborll H
zodpovida za provozné technickou éinnost a stav majetku na Gseku odborného vycviku
e zpracovava plan finanéniho a technického zabezpeceni OV
e spolupracuje s firmami pfi zabezpeceni pedagogickych a technickych naleZitosti umisténi
Zak( na odborném vycviku u firem ve vySSich ro¢nicich
e hleda vSechny moznosti spojitelné s oborem pro zabezpeceni produktivni prace
e spolupracuje s manazerem pro vnéjsi vztahy a koordinuje oblast volno¢asovych aktivit
e zodpovida za pfipravu a pribéh odbornych exkurzi, soutézi zak(, za pripravu didaktickych
pomUcek pro vyuku
e zodpovida za dodrzovani predpist o bezpecnosti, pozarni ochrané a hygiené prace a za
pravidelné proskolovani zaku a pracovnik( OV
e adale dle kompetencnino modelu, resp. pracovni napiné

5.5. ZREP Zastupce feditele pro organizaci a fizeni ekonomiky a provozu plni zejména
tyto Ukoly:

Zodpovida za fizeni Gtvaru a plnéni Gkol( a to zejména:
e sleduje prostfednictvim Géetni evidence pribéZné hospodaiskou a finanéni situaci SSAl a
provadi a navrhuje opatfeni k jejimu zlepSovani
e zodpovida za dodrZovani legislativy na Gseku financovani a hospodafeni SSAI
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vypracovava plany a odhady vyvoje financni situace a Cini opatfeni pro hospodarskou stabilitu
SSAI

zodpovida za sestavovani rozpo&tu $koly v hlavni a dopliikové &innosti (HC, DC) véetné jeho
cerpani

zodpovida za rozpoctovou skladbu a vyporadani dle pokynd MHMP a zakona o Gcetnictvi
zodpovida za vedeni personalni a mzdové agendy

zodpovida za sestavovani rozpo¢tu FKSP véetné jeho Cerpani

zodpovida za ostatni zdroje a dotace Géelové vazané na predmét vyuZiti HC, DC, Projekty,
Granty a zdroje zfizovatele

zodpovida za ekonomickou rentabilitu poétu zaméstnancd na tseku DC

zodpovida za styk s penéznim Ustavem

zodpovida za ekonomickeé a statistické zpracovani vykaznictvi véetné rozboru

sleduje naklady na vyuku Zak( a provadi opatieni na zvySovani vynost

sleduje hospodarné vyuziti financnich prostredki

podili se na navazovani a smluvnich Upravach stykd s firmami, pro néz se zaci uci i s jinymi
komerénimi firmami a zodpovidéa za dodrzovani sjednanych smluv po strance ekonomické
zodpovida za inventarizaci majetku SSAI

organizuje vnitini mzdovou a pokladni &innost SSAI

zabezpeduje skladové hospodafstvi a materidiné-technické vybaveni SSAI

zodpovida za dodrZzovani predpisti o bezpecnosti, pozarni ochrané a hygiené prace a za
pravidelné proskolovani pracovniki EU

zodpovida za provozni ¢innost a stav majetku na vedeném Useku

zodpovida za kontrolu a pfehled PAP

zodpovida za dodrZzovani VKS (cetnich operaci, ¢erpani dotaci, grant(, projekt(

a dale dle kompetenéniho modelu, resp. pracovni napiné

5.6. ManaZer pro vnéjsi vztahy, marketing a projekty pIni zejména tyto tkoly:

Zodpovida za vnéjsi vztahy, PR, pInéni Gkoll a to zejména:

zodpovida za vné&jsi vztahy, prezentaci SSAI, public-relation

fidi ¢innost metodického, informaéniho a tiskového strediska

fidi, koordinuje a zodpovida za pfijimaci fizeni SSAI

fidi a organizuje volnoCasové aktivity

zodpovida za pfipravu a pribéh odbornych exkurzi, soutézi zaku, za pripravu didaktickych
pomUcek pro vyuku

propaguje a vytvari spolu s vedenim image a firemni kulturu SSAI

zabezpeduje a organizuje veskeré vnéjsi aktivity SSAI

provadi analyzu mozZnosti SSAI v oblasti vychovné vzdélavaci prace a dopliikové &innosti
vyhledava kontakty a spolupraci v oblasti hlavni ¢innosti, véetné zahranici

zajistuje marketing v oblasti poskytovanych sluzeb SSAI, véetné vedlejsi hospodarské
cinnosti

zajistuje ve spolupraci s ostatnimi zastupci organizaci soutézi a prezentacnich vystav

a dale dle kompetenéniho modelu, resp. pracovni napiné

5.7. VHS Vedouci hospodarské spravy pini zejména tyto Ukoly:

Zodpovida za fizeni Gseku a pInéni GkolU a to zejména:

fidi a organizuje ¢innost hospodarské spravy
fidi ¢innost Rekreacniho stfediska Desna (dale jen RSD)
zpracovava podklady k novym najemnim smlouvam
pIni funkci energetika
Odpovida:
za odedet médii SSAl ve vztahu k najemnim smlouvam
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za stavebnétechnickou dokumentaci SSAI
za majetkopravni stav SSAI ve vztahu k KU a zfizovateli
Za pasportizaci majetku
za pfipravu a zpracovani investiénich zamér( SSAIl za provozné technicky stav majetku,
opravy a béZnou udrzbu budov
za v&asné provedeni revizi dle smluv a potfeb SSAI
za spravu vozového parku, spravné vedeni evidence vozidel, PHM
za centralni nakup nezbytného MTZ a mési¢ni vydcétovani s vyjimkou OP
za centralni nakup, distribuci a rozG&tovani sanitarniho vybaveni SSAI
za centralni vydej a evidenci klicU s vyjimkou OP
za centralni vydej a evidenci lozniho pradla a hygienickych prostredkl
za ¢innost a chod EZS s vyjimkou OP
za stav PO a BOZP SSA|
za dodrzovani predpist o bezpecnosti, pozarni ochrané a hygiené prace a za pravidelné
proskolovani pracovniki SSAI
za centralni administrativni zpracovani, evidenci a registraci pracovnich a $kolnich Graz(
a dale dle kompetencniho modelu, resp. pracovni napiné

5.8. Vedouci, povéreny zaméstnanec fizenim doplnkové ¢innosti

Zodpovida za fizeni Useku a pInéni GkolU a to zejména:

e zodpovida za dodrZovani legislativy na Gseku DC vEetné aktualizace dle novych predpis(

e vypracovava plany a odhady vyvoje DC a &ini opatieni pro rentabilitu

¢ sleduje prostfednictvim G&etni evidence priib&Zné& hospodarskou situaci Gseku DC a provadi
a navrhuje opatfeni k jejimu zlepSovani
podili se ve spolupraci s ZREP na sestavovani kalkulaci DC véetn& navrhd smluv
zodpovida za hospodafsky vysledek jednotlivé éinnosti DC
zodpovida za pravidelné proskolovani pracovnik(i na Gseku DC v rémci jejich &innosti
zodpovida za dodrZovani predpist 0 bezpecnosti, pozarni ochrané a hygiené prace a za
pravidelné proSkolovani pracovnik(i DC
e adale dle kompetencénino modelu, resp. pracovni napiné

5.9. Ukoly a zodpovédnosti spoleéné véem vedoucim

Vedouci pracovnici jsou povinni dale zejména fidit a kontrolovat a pravidelné hodnotit praci
podfizenych pracovnik( a jejich konkrétni vysledky, dbat o Gcinnou organizaci prace, vytvaret
podfizenym odpovidajici pracovni podminky, zabezpecovat dusledné dodrZzovani pravnich
predpist, disledné uplatfiovat zasady spravedlivého odménovani pracovnik(, znat Gkoly SSAl a
seznamovat s nimi podfizené pracovniky véetné jejich osobnich Ukold, vést pracovniky ke
svédomitosti, spolehlivosti a k vytvareni vzajemné Gcty a davéry na pracovisti, respektovat prava
podfizenych pracovnikd, vyzadovat od podfizenych dodrZzovani pracovni kazné a pfikazu
vyplyvajicich z pracovné pravnich predpis(.

5.10. Préva a povinnosti ostatnich pracovniki SSAI
KaZzdy zaméstnanec odpovida za pInéni prevzatych kompetenci v pracovni naplini.
VSichni pracovnici SSAl maji prava a povinnosti vyplyvajici z obecné platnych pracovné pravnich
predpisl, organizacniho fadu, popisu prace jednotlivych funkci a prikaz( nadfizenych.

Kazdy pracovnik pracuje v rozsahu svych prav a povinnosti a v jejich ramci samostatné rozhoduje,
rozhodovani neprenési na nadfizeného ¢i podfizeného s timyslem zbavit se své zodpovédnosti.
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6. Poradni organy feditele SSAI, spoluprace s jinymi organy

Stalym organem pro fizeni SSAI je porada vedeni SSAl. Jejim posléanim je projednavani ddleZitych
koncepénich i operativnich otazek fizeni a rozvoje Skoly. Porady vedeni SSAIl se konaji pravidelné
dvakrat za mésic s pfedem stanovenym programem jednani. Za&astiuji se ji zastupci feditele SSAI,
rozSifeného jednani pak vedouci OP, vedouci GsekUl. Podle potfeby mohou byt pfizvani i dalsi
pracovnici SSAI.

Na porady vedeni §koly zpravidla navazuji porady Gtvard, resp. Gsekd SSAI. Jejich Gkolem a cilem je
prenaset Gkoly a informace do Gtvard, zajiStovat jejich provedeni, kontrolovat a hodnotit jejich plnéni
ve stanovenych terminech a zpétné prenaset navrhy a doporuéeni do porad vedeni SSAI.

6.1. Poradnimi organy feditele SSAI jsou:

e Pedagogicka rada - jejim Ukolem je usmérnovat a sjednocovat praci vSech pedagogickych
pracovnik(l Skoly. Vedle svého zakladniho poslani - vzdélavani pomaha feSit i nékteré
organizacni a hospodarské otazky pripravy zakda.

e Predmétové tymy - slouZi k zvySovani metodické, odborné a didaktické lrovné vychovy
a vyucovani v jednotlivych predmétech teoretického a praktického vyucovani, ve studijnich
a ucebnich oborech, nebo ve skupinach pribuznych pfedmétd studijnich a ucebnich obor(.

e Skoini parlament SSAl (pokud je ustaven) - slouZi k zabezpefovani soustavné a Uzké
spoluprace mezi uciteli teoretické a odborné vychovy a ostatnimi zaméstnanci a zaky ke
sjednocovani jejich vzdélavaci éinnosti, hodnoceni vysledkl vzdélavani, véetné poznatkl a
zkusenosti 7aki. Ugelem je demokratizace vzdélavani v SSAl s cilem oteviené Skoly pro
kazdého.

e Vychovny poradce, vychovnd komise - poradni orgén feditele SSAl pro feSeni vychovnych
problémd a zejména jejich predchazeni a pro jednani s mimoskolnimi organy v dané
problematice.

6.2. Spoluprace s jinymi organy:

e spoluprace s rodicovskou verejnosti se déje predevSim formou tfidnich schizek a stykem s
volenym vyborem KLUBU WEILOVA o.s.

e  SSAl spolupracuje se Skolskou radou - ze zakona 561/2004 Sb. se podili na spravé Skoly

e spoluprdce s podnikatelskymi subjekty a spolegenstvy, véetné Svazu autoopraven Ceské
republiky

7. Prava, povinnosti, hmotné a financni zabezpeceni Zakl

Prava a povinnosti zakl upravuje Skolni (vnitini) fad a prvacovr]fFédyjednotIIV)’/ch pracoviéﬁ.

Organizace Skolniho roku se fidi prislusnou vyhlaskou MSMT CR a kalendafnim planem SSAI.

Hmotné a finanéni zabezpeceni Zakl se fidi zakonem ¢&. 561/2004 Sb. a Nafizenim vlady ¢.
567/2006 v platném znéni.

8. Zasady hospodareni SSAI

Stredni Skola automobilni a informatiky je zfizena jako samostatna prispévkova organizace.
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8.1. Ve své ¢innosti na Useku hospodareni dba zejména:

1. na plnéni uréenych Gkoll a dosahovani stanovenych pfijmu, pficemz k posileni hmotné
zainteresovanosti mize vytvaret za podminek stanovenych obecné platnymi predpisy
zvlastni fondy

2. zakladem hmotné zainteresovanosti je v SSAI zlepSeny hospodarsky vysledek, ktery se
rozdéluje do rezervniho fondu, pfipadné fondu odmén

3.  SSAI muze provozovat dopliikovou &innost mimo svoji dinnost hlavni, pro kterou bylo
zfizeno za predpokladu, Ze ve své hlavni ¢innosti pIni Gkoly stanovené zfizovatelem a Ze
prostfedky ziskané doplikovou ¢innosti vyuziva téz ke zkvalitnéni své hlavni ¢innosti

4. s rozpodtovymi prostfedky SSAI hospodaii s cilem dosaZeni maximalnich cil(l a
nejhospodarnéjSich vydajli, pricemz musi jit o jejich efektivni vyuzivani

5. vsouladu s pravnimi pfedpisy hospodafi s finanénimi prostfedky pfijatymi z rozpoctu
zfizovatele, popft. ze statniho rozpoctu, jinych dotaci a to v ramci financnich vztah
stanovenych zfizovatelem, s prostredky ziskanymi vlastni ¢innosti, jakoz i s prostredky
svych fond(l a s prostredky pfijatymi od jinych subjekti

8.2. Zavazné znadeni a razitka SSAI
a. Nazev SSAI: Stfedni $kola automobilni a informatiky (zkratka SSAI)
b. ldentifikaéni ¢islo: 00 49 70 70

c. Provysvédceni a vyucni listy se pouziva kulaté razitko se statnim znakem:

d. Pro styk s bankou se pouziva razitko:

2 vo.

Pro Gcelné fizeni organizace jsou jednacim protokolem a podpisovym vzorem zplnomocnéni
dal$i vedouci pracovnici k opravnéni podpisu a uzivani razitka ve vymezenych pfipadech.

9. Obéh dokumentu a informacni toky

Veskery vnéjsi pisemny styk s vyjimkou knihy faktur je realizovan prostfednictvim sekretariatu
feditele.

Vyjimkou jsou objednavky vedouciho hospodafské spravy, resp. hospodafky nebo vedouci SJ
schvalované zastupci feditele v souladu s pravidly finanéni kontroly.

Obéh dokumentu je jednoznacné uréen vnitinimi pravidly, vnitfnim kontrolnim systémem.
Vnitfni pisemny styk je realizovan prostrednictvim vnitfni mailové korespondence, resp. intranetem.

Dilezité fidici pokyny jsou obsahem elektronické databaze Organizadéni kultury SSAI, sdélovany
v pisemnych prikazech reditele, faddech a organizacnich smérnicich, v zdpisech z porad.

Obecné zavazné informace jsou podavany prostfednictvim VOU, ZR, vedoucich Gsekil na poradach,
v pfipadé potreby operativnhim zplsobem prostfednictvim sekretariatu kazdému zaméstnanci nebo
vnitfni poStou.
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10. Zavéredna ustanoveni

1. Veskeré pracovni pfikazy vydané odpovédnymi pracovniky SSAIl v rozporus organizacnim fadem
jsou neplatné. Ménit tento organizacéni rad je opravnén jenom feditel SSAI.

2. Tento organizaéni Fédv byl dne 25. 8. 2017 schvalen vedenim a je od tohoto dne zavazny pro
vSechny pracovniky SSAI.

3. VSichni pracovnici jsou povinni se s nim seznamit a pro jejich potrebu je k nahlédgutfv pisemné
formé u vedouci sekretariatu, resp. prostfednictvim Organizacni kultury na siti SSAI.

4. Ke dni schvaleni tohoto organizacniho fadu se rusi platnost dfive vydanych organizacnich radu
platnych pro SSAI.

5. Nedilnou soucasti organizacniho fadu je organizani schéma a jednaci protokol.
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